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ANEXO |

Cualificacion profesional: gestion del montaje y ma ntenimiento de
parques edlicos

Unidades de competencia del gestor de montaje y ma  ntenimiento de
parques edlicos.

UC0615_3: Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de
energia eolica.

» Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

* Medios de produccién

* Productos y resultados

* Informacion utilizada o generada

UC0616_3: Gestionar la puesta en servicio y operacion de instalaciones
de energia eodlica. Realizaciones profesionales.

» Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

* Medios de produccion

* Productos y resultados

* Informacidn utilizada o generada

UC0617_3: Gestionar el mantenimiento de instalaciones de energia
eodlica. Realizaciones profesionales.

» Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

* Medios de produccion

* Productos y resultados

* Informacidn utilizada o generada

UC0618 2: Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de
emergencia en parques eolicos. Realizaciones profesionales.

* Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

* Medios de produccion

* Productos y resultados

* Informacidn utilizada o generada

UC0619 2: Montar y mantener instalaciones de energia edlica.
Realizaciones profesionales.

* Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

* Medios de produccion

* Productos y resultados

* Informacidn utilizada o generada



Evaluacion del gestor de montaje y mantenimiento de parques edlicos

* Propésito de la evaluacion
» Métodos de evaluacion
o Evaluacion escrita
Evaluacion oral
Resultados
Re-evaluacion
Prueba préactica
Alcance de la evaluacibn del gestor de montaje y
mantenimiento de parques edlicos.
Puntuacion requerida para ser graduado competente
o Guia para la evaluacion practica del gestor de montaje y
Mantenimiento de parques edlicos.
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ANEXO I

Moédulo Seguridad y Evaluacion de Riesgos Profesiona  les en Parques
Edlicos

Capacidades y criterios de evaluacién

Otras capacidades

Riesgos profesionales en el montaje y mantenimiento de parques edlicos
Equipos de seguridad

Emergencias



1.- INTRODUCCION

El pasado afio 2006 se elaboré la “GUIA PARA LA EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS DEL OPERADOR DE GRUA,, en su desarrollo se considero
lo establecido en el Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se
aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instruccién técnica
complementaria «MIE-AEM-4» del Reglamento de aparatos de elevacion y
manutencion, referente a grias moviles autopropulsadas, asi como la propia
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo normativo,

Siguiendo el modelo Hay/McBer (1996) y adaptaciones posteriores, se
identificaron las competencias genéricas y las competencias especificas para el
puesto de Gruista y se identificaron las acreditaciones profesionales requeridas
para la realizacion de la actividad

Continuando con nuestro proyecto de desarrollo de las “GUIAS PARA LA
EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PREVENTIVAS EN LOS
TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE PARQUES
EOLICOS”, que pretenden ser una iniciativa que contribuya a determinar los
conocimientos, habilidades y experiencia para realizar los trabajos de
instalacion y mantenimientos de los Parque EOdlicos con garantias de seguridad
y ayude a la seleccién y capacitacion del personal, hemos abordado durante el
presente afio la GUIA PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DEL
GESTOR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS, en la
que pretendemos igualmente, identificar las competencias preventivas
genéricas y las competencias preventivas especificas para el puesto del
GESTOR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS.

En la elaboracién de la citada guia se tendra en cuenta lo establecido por el
REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.



2.- PROPOSITO DE LA GUIA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sigue suponiendo un reto para
todas las partes implicadas, pues aun estamos lejos de conseguir que funcione
adecuadamente el modelo preventivo definido. Las empresas del sector de las
energias renovables, son en general empresas jovenes, con un marcado
desarrollo tecnolégico y con equipos humanos cualificados, tiene por lo tanto
un adecuado perfil para alcanzar el reto preventivo, en un futuro proximo.

El desarrollo de la “GUIA PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
PREVENTIVAS EN LOS TRABAJOS DE GESTION Y MANTENIMIE NTO DE
PARQUES EOLICOS”, pretende ser una iniciativa que contribuya a determinar
los conocimientos, habilidades y experiencia para realizar los trabajos de
mantenimientos de los Parque Edlicos con garantias de seguridad y ayude a la
seleccién y capacitacion del personal.

La citada guia sera también de utilidad para la formacion, que es uno de los
principales retos que tienen las empresas para que su Equipos humano
adquiera o mejore su cultura preventiva, que favorezca la accion preventiva en
la practica y que integre ésta en todos los o6rdenes que componen el
mantenimiento de los Parques Edlicos.



3. GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES

Acreditacion: Proceso de concesion de reconocimiento formal oficial a los
evaluadores y otros candidatos que hayan superado las evaluaciones de aptitud.

Aptitud: Habilidad para realizar las actividades dentro de una ocupacion o una
funcién segun la norma prescrita en el trabajo.

Criterio de realizacion: Informe de evaluacion que especifica qué va a ser
evaluado y el nivel requerido de realizacion.

Elemento de aptitud: Agrupacion de una estructura béasica de la unidad de
aptitud que describe una accion o resultado que es demostrable y valorable.

Evaluacion: Proceso de juicio de las aptitudes segun las normas de cumplimiento
especificadas.

Normas de aptitud: Normas que reflejan la especificacion de conocimiento y
habilidad, y su aplicacion a las normas de realizacion requeridas en el trabajo.

El perfil profesional , segun el RD1538/2006, de 15 de diciembre por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo, vendra determinado por las cualificaciones y, en su caso, unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se
incluyan en el mismo.

Perfil competencial: al conjunto de competencias que garantizan el
rendimiento de una persona en un puesto determinado en una Empresa dada.
Incluye tanto las competencias como el nivel de las mismas 6ptimo requerido.

Unidad de aptitud: Producto discreto que comprende un titulo, una pequefa
descripcion del propésito si fuera necesario y los elementos de aptitud, junto con
sus criterios de realizacion asociados.



4.- FORMACION DEL GESTOR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
PARQUES EOLICOS

EL REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo en el
anexo CXCIIl, del suplemento publicado en el BOE n°3 de 3 de enero de 2007
aparece con el codigo: enal93 3, la cualificacion profesional: gestion del
montaje y mantenimiento de parques eolicos.

4.1. Cualificacibn del GESTOR DE MONTAJE Y MANTENIM IENTO de
parques eodlicos (se describe en Anexo I)

La competencia general del Gestor de montaje y mantenimiento del parque
eolico es efectuar la coordinacion del montaje, puesta en servicio y gestion de
la operacion y mantenimiento de parques e instalaciones de energia edlica, con
la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

4.2. Curso teorico-practico

La formacion asociada al GESTOR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
PARQUES EOLICOS es de 570 horas, estara compuesta por cinco modulos
de formacion:

- MF0615_3: Proyectos de montaje de instalaciones de energia edlica.
(150 Horas).

- MF0616_3: Operacién y puesta en servicio de instalaciones de energia
eolica. (90 Horas).

- MF0617_3: Gestion del mantenimiento de instalaciones de energia
eolica. (120 Horas).

- MF0618 2: Seguridad y evaluacién de riesgos profesionales en parques
eolicos. (60 Horas). (Se desarrolla en el Anexo II)

-  MF0619_2: Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia edlica.
(150 Horas)



5.- OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO RELEVANTES:

Las ocupaciones o puestos relevantes relacionados ¢ on el GESTOR DE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOQOS, son los
siguientes:

» Técnico de gestidon de operacién y mantenimiento en instalaciones
eolicas.

Encargado de montaje de parques edlicos.

Encargado de montaje de aerogeneradores.

Especialista montador de aerogeneradores.

Especialista en mantenimiento de parques edlicos.

YV YVYY



6. DESCRIPCION DE LA GESTION DEL MONTAJE Y MANTENI MIENTO DE
UN PARQUE EOLICO

Podemos descomponer la gestiéon del montaje y mantenimiento de los parques
eolicos en las siguientes fases:

- Disefiar y desarrollar programas de mantenimiento de instalaciones de
energia eolica.

- Organizar y supervisar los procesos de mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones de energia edlica.

- Realizar las operaciones de mantenimiento correctivo especializado en
las instalaciones de energia edlica, estableciendo el proceso de
actuacion, utilizando manuales de instrucciones y planos vy
restableciendo las condiciones funcionales con la calidad y seguridad
requeridas.

- Analizar el funcionamiento general de las instalaciones edlicas para
establecer el plan de mantenimiento.

- Disefiar y desarrollar programas de mantenimiento de instalaciones de
energia eolica.

- Realizar operaciones de mantenimiento preventivo en los equipos Yy
componentes de las instalaciones de energia eolica con arreglo a un
método establecido.

- Supervisar los procesos de mantenimiento correctivo de instalaciones de
energia eolica.

- Realizar operaciones especializadas de mantenimiento correctivo de las
instalaciones de energia edlica.
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7.- COMPETENCIAS

Su origen més claro esta en Boyatzis y su libro The Competent Manager
(1982)*, aunque McClelland ya citaba el término en su articulo “Testing for
competence rather than for "intelligence™ en 19737

Empezaremos definiendo qué es una competencia.

En el REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo en su articulo 7. El perfil profesional del titulo dice que los
elementos que definen el perfil del titulo son:

a) La competencia general. Describe las funciones profesionales mas
significativas del titulo, tomando como referente el conjunto de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia incluidas en el
titulo.

b) Las competencias profesionales, personales y sociales. Describen el
conjunto de capacidades y conocimientos que permiten responder a los
requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y
favorecer la cohesion social.

c) Las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del
Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo. Cada titulo incluira, al menos, una cualificacion profesional
completa. Este conjunto de unidades de competencia debe posibilitar
una insercion laboral inmediata y una proyeccion profesional futura.

A continuacién se pueden ver tres definiciones complementarias que tratan de
caracterizar el concepto.

La primera de todas ha sido obtenida a través de nuestra practica profesional y
caracteriza las Competencias como una combinacion de conocimientos,
habilidades, habitos de trabajo inherentes a la persona que hacen posible la
consecucion de determinados resultados en el desarrollo de una actividad.

En segundo lugar podemos citar la definicion del modelo Hay/McBer (Modelo
Hay/McBer, 1996)° que nos indica que una Competencia es una caracteristica
subyacente y permanente que define un patron de comportamiento y
pensamiento que permite a una persona alcanzar excelentes resultados en un
rol o una situacion laboral. Estas competencias se podran clasificar en las
siguientes categorias: habilidad, conocimiento, rol social, imagen propia, rasgos
y motivos.

! Boyatzis, R.E. (1982) “The Competent Manager: A model for effective performance”, John
Wiley & Sons, Nueva York.

2 Mc Clelland, D.C. (1973) “Testing for competenather than for “intelligence” En
The American Psychologist, Jan;28(1):1-14.

® HayGroup (1996) “Las Competencias: Claves para una gestion integrada de los RRHH”.
Ediciones Deusto, Bilbao.
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Por dltimo Spencer y Spencer (1993)* la definen como las “caracteristicas
subyacentes de las personas que indican formas de comportarse o0 pensar,
generalizables de una situacion a otra, y que se mantienen durante un tiempo
razonablemente largo”.

7.1.- Definicién del concepto de Competencia:
De lo visto anteriormente podemos concluir que las Competencias:

* Son caracteristicas permanentes de la persona.

* Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea.

» Estan relacionadas con la ejecucion exitosa en una situacion.
» Tienen una relacion causal con el rendimiento laboral.

» Pueden ser generalizables a mas de una actividad.

Las Competencias son entidades mas amplias y difusas que los constructos
psicoldgicos tradicionales. De hecho, las Competencias combinan en si, algo
gue los constructos psicologicos tienden a separar (a sabiendas de la
artificialidad de la separacion): lo cognitivo (conocimientos y habilidades), lo
afectivo (motivaciones, actitudes, rasgos de personalidad), lo conductual
(habitos, destrezas) y lo psicofisico 0 psicofisiologico (por ejemplo,
daltonismo). Aparte de esto, los constructos psicolégicos asumen que los
atributos o rasgos son algo permanente o inherente al individuo, que existe
fuera del contexto en que se pone de manifiesto, mientras que las
Competencias estan claramente contextualizadas, es decir, que para ser
observadas, es necesario que la persona esté en el contexto de la accion de un
trabajo especifico.

* Spencer, L.M. Jr. y Spencer, S. M. (1993) “Competence at Work: Models for Superior
Performance. John Wiley & Sons. Nueva York.
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Mientras que la psicologia tradicional intenta generar variables
unidimensionales en la medida de lo posible, que garanticen homogeneidad
conceptual y métrica para cada una de ellas (aunque luego se combinen para
realizar predicciones de criterios complejos), las Competencias se plantean
como multidimensionales y con una relacion directa con el contexto en que se
expresan.

Una Competencia es lo que hace que la persona sea, valga la redundancia,
"competente"” para realizar un trabajo o una actividad y exitoso en la misma, lo
que puede significar la conjuncion de conocimientos, habilidades, disposiciones
y conductas especificas. Si falla alguno de esos aspectos, y el mismo se
requiere para lograr algo, ya no se es "competente”.

Es lo que Lawshe y Balma (1966)° planteaban hace muchos afios como: a) La
potencialidad para aprender a realizar un trabajo, b) La capacidad real, actual,
para llevar a cabo el trabajo, c) La disposicion para realizarlo, es decir, su
motivacion o su interés. Estos tres aspectos se complementan, ya que es
posible, que alguien tenga los conocimientos para hacer el trabajo, pero no lo
desee hacer; o que tenga el deseo de realizarlo, pero no sepa cémo hacerlo; o
no sepa como hacerlo, pero esté dispuesto a aprender y tenga las condiciones
de hacerlo.

La misma concepcion de las Competencias, con su caracter multidimensional,
hace que sean complejas, por lo que se requiere analizar cOmo estan
conformadas. Spencer y Spencer (1993) consideran, que las Competencias
estdn compuestas de caracteristicas que incluyen: motivaciones, rasgos
psicofisicos (agudeza visual y tiempo de reaccion, por ejemplo) y formas de

® Lawhe, C.H y Balma, M.J. (1966) “Principles of Personnel Testing”, McGraw-Hill, Nueva York.
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comportamiento, autoconcepto, conocimientos, destrezas manuales (skills) y
destrezas mentales o cognitivas. Mientras que Boyatzis plantea que una
competencia puede ser "una motivaciébn, un rasgo, una destreza, la
autoimagen, la percepcion de su rol social, 0 un conjunto de conocimientos que
se utilizan para el trabajo".

El modelo competencial permite trabajar con unidades de conducta mas
complejas como demandan los puestos de trabajo actuales.

7.2. Perfil competencial

Denominamos “perfil competencial” al conjunto de competencias que
garantizan el rendimiento de una persona en un puesto determinado en una
Empresa dada. Incluye tanto las competencias como el nivel de las mismas
optimo requerido.

CONOCIMIENTOS

&
PERFIL

HABILIDADES

/l

HABITOS DE TRABAJO

l LKLk

CULTURA DE LA EMPRESA

Como se puede ver en la figura anterior un perfil competencial se compone de
conocimientos, habilidades, habitos de trabajo y aspectos culturales de la
empresa.

+ Definicidon de conducta e incidente critico:

Las competencias en un primer momento seran definidas y después se
identificardn una serie de conductas clave observables con el fin de
determinar si estas se estan realizando o no. Para este trabajo podemos definir
conducta como los desempefios observables que realizamos las personas en
la interaccion con nuestro entorno laboral.
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Estas conductas que se identificaran se denominan “incidentes criticos” es
decir aquellos comportamientos que, si se tienen, producen un resultado bueno
en un trabajo y el carecer de ellos produce un desempefio ineficaz. Estos
comportamientos seran nivelados de tal modo que conozcamos si el empleado
ejecuta o no la conducta observada y en que grado. Hasta que el empleado no
realice todas las conductas recogidas en un nivel no pasara al nivel superior.

Hay que decir que, un puesto dado, no tiene que requerir los niveles mas
elevados de una competencia.

7.3. Aplicaciones del Concepto de Competencia y de los Perfiles
Competenciales

Podemos afirmar que los modelos de competencias sirven para guiar la
supervision y para agilizar algunos procesos de Recursos Humanos.

Con respecto a las practicas de Recursos Humanos, los perfiles
competenciales sirven para apoyar los procesos de captacion y seleccion de
estos profesionales, ya que aportan una detallada descripcion de las conductas
que se van a requerir para la realizacion de esta profesion. No soélo para
profesionales en plantila sino también cuando subcontraten este tipo de
servicios.

También podemos utilizar el perfil competencial del puesto para evaluar el
desemperio de los empleados que realizan la misma funcién y poder planificar
sucesiones. También, y de manera destacada, el perfil competencial servira a
las empresas del sector para identificar necesidades de formacion con el fin de
desarrollar las competencias de estos profesionales.

Las competencias indican los comportamientos que llevan a un desarrollo
adecuado o sobresaliente por lo que, una vez que las hemos identificado y
descrito nos podran guiar en la supervision y desarrollo de nuestros
empleados. En este sentido, las competencias pueden servir para medir y
mejorar el desempefio y por lo tanto para incrementar el rendimiento de los
empleados.

Ademas, dado que son referencia de comportamientos profesionales
superiores, el hecho de trabajar para su consecucion impacta positivamente en
la motivacion individual y en la satisfaccién laboral.

7.4. Desarrollo de competencias

El desarrollo de competencias se deriva de los procedimientos de andlisis de
puestos de trabajo, sin embargo, existen importantes diferencias entre ambos.
El desarrollo de competencias se caracteriza por estar tipicamente alineado
con la vision de la organizacion y considera los requerimientos del puesto, tanto
actuales como futuros. Por su parte, el andlisis de puestos tiende a ser
meramente descriptivo de los requerimientos del mismo, en forma
relativamente aislada de la organizacion en la que se desempeinia.
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La utilizacién del concepto de Competencia presenta varias ventajas. En primer
lugar, esta orientado al logro, ya que busca describir el desempefio
competente o efectivo en términos conductuales

Por otra parte, se trata de un concepto dinamico , porque esta asociado a la
visiobn y a los objetivos estratégicos de la organizacién. Por lo tanto, en la
medida que la vision es modificada producto de los requerimientos externos o
internos de la organizacién, las competencias necesarias para el desempefio
efectivo, también se modifican para reflejar dichos cambios.

Otro aspecto a favor de la utilizacion de este concepto, que se ha comentado
ampliamente en el apartado anterior, es que las competencias se basan en
acciones 0 conductas mas que en abstracciones conceptuales de
conocimiento o habilidad. Este hecho contribuye al aspecto practico de
determinar en qué caso y en qué grado es adquirida o se posee una
competencia.

Por ultimo, la utilizacion del concepto permite identificar los requerimientos de

los actuales empleados en un puesto dado y de aquellos que ocupen este
mismo puesto en el futuro.
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8. PERFIL COMPETENCIAL DEL GESTOR DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE PARQUE EOLICO

Siguiendo el modelo Hay/McBer (1996) y adaptaciones posteriores, vamos a
identificar las competencias genéricas para el puesto de GESTOR DE
MONTAJE Y MANTENIMIENTO de parques edlicos. Ademas
complementaremos estas con las competencias especificas demandadas por
esta funcion. También se identificaran las acreditaciones profesionales
requeridas para la realizacién de la actividad.

8.1. Competencias genéricas

» Utilizacion y adquisicion de conocimientos . puesta en practica de los
conocimientos técnicos y profesionales en la situacion de trabajo.
Mostrar disposicion a la ampliacion de los conocimientos técnico-
profesionales acudiendo a acciones de formacion.

* Pensamiento analitico : capacidad de entender una situacion,
desagregandola en pequeias partes o identificando sus implicaciones
paso a paso. Incluye el organizar las partes de una situacién de forma
sistematica, el realizar comparaciones entre diferentes elementos o
aspectos y el establecer prioridades de una forma racional. También
incluye el entender las secuencias temporales y las relaciones causa-
efecto de los hechos (Hay/McBer, 1996)

* Aceptacion de errores : capacidad para atribuir los errores y los
acontecimientos negativos ocurridos a sus causas reales y reconocer la
responsabilidad personal en los mismos.

« Comprension de la organizacibn : capacidad para comprender e
interpretar las relaciones de influencia en la propia empresa o en otras
organizaciones (clientes, proveedores, subcontratistas...). Ello implica
una capacidad de identificar tanto a las personas que toman las
decisiones como a aquellas otras que pueden influir sobre las anteriores;
asi mismo, significa ser capaz de prever cémo los nuevos
acontecimientos o situaciones afectaran a las personas y grupos dentro
de la organizacion.

* Preocupacion por el orden y la calidad: se preocupa por reducir la
incertidumbre asociada a la ejecucion de su trabajo. Respeta las
normas, los procedimientos y ejecuta los trabajos prestando atencion a
los detalles, no dejando nada al azar. Realiza las revisiones necesarias
para asegurar que el trabajo lo realiza siguiendo los procedimientos.

e Orientaciébn a la prevencibn : es capaz de percibir los riesgos
profesionales y actuar en casos de emergencia en parques edlicos.
Utiliza y revisa los equipos de proteccién personales y cumple con las
normas de seguridad no realizando operaciones de forma incorrecta.
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e Autocontrol : capacidad para mantener las propias emociones bajo
control y evitar reacciones negativas ante provocaciones, oposicion u
hostilidad por parte de otros o cuando se trabaja en condiciones de
estres.

» Trabajo en equipo y cooperacion: tiene en cuenta a los demas y es
capaz de cooperar y colaborar cuando las tareas asi lo requieren. Puede
identificar el grupo o grupos a los que pertenece en la organizacion.

* Responsabilidad : conoce sus cometidos, tareas y lo que se espera de
él por lo que puede trabajar si supervision estrecha. Ante temas que se
escapan de su ambito de actividad solicita informacién a la persona
adecuada. Muestra cierta iniciativa en la ejecuciéon de sus tareas siendo
proactivo, es decir no espera a que las cosas sucedan.

8.2. Competencias Especificas

e UCO0615_3: Desarrollar proyectos de montaje de insta laciones de
energia edlica . Disefia y desarrolla programas de aprovisionamiento y
montaje de instalaciones de energia edlica. Organiza y supervisa los
procesos previos de montaje de instalaciones de energia edlica.
Supervisa el montaje de instalaciones de energia edlica y sus accesorios
y elementos de control y regulacién a partir del proyecto, sus planos,
normas y especificaciones

« UC0616_3 Gestionar la puesta en servicio y operacion de
instalaciones de energia edlica : Desarrolla y supervisa los procesos de
puesta en marcha y energizacion de las instalaciones de energia edlica.
Realiza maniobras de operacion, actuando sobre el sistema de
regulacion y control de las instalaciones de energia eodlica a partir de
planos, normas Yy especificaciones técnicas, cumpliendo con los
requisitos reglamentados, en las condiciones de calidad y de seguridad
establecidas. Opera en sistemas telemando de gestion de parques
eodlicos y colabora en el desarrollo de planes de seguridad de
instalaciones de energia edlica y organiza y supervisa su implantacion

» UCO0617_3: Gestionar el mantenimiento de instalacion es de energia
edlica: Disefla y desarrolla programas de mantenimiento de
instalaciones de energia edlica. Organiza y supervisa los procesos de
mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones de energia
eolica. Realiza las operaciones de mantenimiento correctivo
especializado en las instalaciones de energia edlica, estableciendo el
proceso de actuacion, utilizando manuales de instrucciones y planos y
restableciendo las condiciones funcionales con la calidad y seguridad
requeridas.

« UCO0618 2 Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de

emergencia en parques eodlicos: Evalla y previene los riesgos
profesionales derivados del montaje, operacion y mantenimiento de
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aerogeneradores. Define, gestiona y mantiene en perfecto estado de uso
los equipos de seguridad y proteccion personal utilizados en el montaje y
mantenimiento de parques eolicos y aerogeneradores Utiliza de forma
segura los equipos de enganche, levantamiento y sefalizacion
empleados en las tareas de montaje y mantenimiento de
aerogeneradores. Utiliza los equipos y procedimientos de seguridad para
realizar el ascenso y descenso del aerogenerador con arreglo al plan de
seguridad y segun normativa vigente. Actia segun el plan de seguridad
de la empresa en las maniobras de montaje y mantenimiento en la
turbina o en el sistema eléctrico del aerogenerador.

« UC0619 2 Montar y mantener instalaciones de energia edlica:
Prepara y organiza el trabajo de montaje y mantenimiento de
instalaciones de energia edlica con arreglo al correspondiente proyecto.
Actua segun el plan de seguridad de la empresa, llevando a cabo las
labores preventivas, correctivas y de emergencia, aplicando las medidas
establecidas y cumpliendo las normas y legislacion vigente en el montaje
y mantenimiento de instalaciones de energia eodlica. Monta los
aerogeneradores edlicos y sus accesorios y elementos de control y
regulacion a partir del proyecto, sus planos, normas y especificaciones
técnicas, cumpliendo con los requisitos reglamentados, en las
condiciones de calidad y de seguridad establecidas. Realiza el
mantenimiento preventivo de las instalaciones de energia edlica a partir
de planos, normas y especificaciones técnicas, para el correcto
funcionamiento, cumpliendo con los requisitos reglamentados, en las
condiciones de calidad y de seguridad establecidas. Realiza las
operaciones de mantenimiento correctivo en las instalaciones de energia
eollica, estableciendo el proceso de actuacion, utilizando manuales de
instrucciones y planos y restableciendo las condiciones funcionales con
la calidad y seguridad requeridas.

8.3 Niveles de competencia

El Modelo Hay/McBer (1996) que ha sido el que hemos tomado de base,
establece de forma méas frecuente cinco niveles de adquisicion de la
competencia. En algunos casos utiliza cuatro o seis.

Para este trabajo vamos a establecer en cinco los niveles de desarrollo de las
competencias que describen el puesto de GESTOR DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO de Parques eolicos. Estos niveles identificaran conductas
observables e iran en orden progresivo de menor a mayor adquisicion de la
competencia. Asi el nivel uno sera el menor y el 5 supondra el dominio de dicha
competencia.

También indicaremos cual es el nivel deseable de cada competencia para el
perfil de esta profesion.
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Puesta en préactica de los conocimientos técnicpsofesionales en la situacion de trabajo. Mostréapdsicion a la ampliacién de los conocimientomiéa-
profesionales acudiendo a acciones de formacion.

Niveles:

Nivel 1:

Nivel 2:

Nivel 3:

Nivel 4:

Nivel 5:

El nivel adecuado de esta competencia para esstopsee puede situar en el 2 y el desempeiio sueer@rnivel 3

Utilizacién y adquisicién de conocimientos

Aplica y utiliza sus conocimientagumles para la realizacion de los cometidos nasndd su puesto sin cometer errores.

Mantiene su nivel de conocimientos: Se preocupanamtenerse convenientemente informado en sugidofpara lo cudl esta abierto a las

sugerencias de sus superiores, expertos, instesctor

Amplia sus conocimientos: se preocupa por amgliarconocimientos mas alla de lo que es requeddsipprofesion en el dia a dia, pard
cudl no duda en acudir a los eventos y cursos@oeganicen con respecto a su materia.

Ofrece ayuda técnica: ayuda a otros a resolvddlgmas o a clarificar dudas. Ofrece sus conocimgepara mejorar la actuacion de otros.

Difunde nuevas practicas, actiaaoonsultor interno, escribe o habla en foros dafieados.

20

(0]



Pensamiento Analitico:
Capacidad de entender una situacion, desagreganeiolpequefias partes o identificando sus implicasqgmaso a paso. Incluye @lganizar las partes de una

situacion de forma sistematica,rellizar comparacioneentre diferentes elementos o aspectos y el es@beioridades de una forma racional. También uyel
el entenderlas secuencias temporales y las relaciones cafesaeede los hechos (Hay/McBer, 1996).

Niveles:
Nivel 1: Desglosa problemas o situacignestablece una relacion sencilla de tareas aageali

Nivel 2: Identifica relaciones basicas entre las partashderoblema o situacion. Establece relaciones tesisancillas o identifica los pros|y
los contras de decisiones. Marca prioridades etataas segun su orden de importancia.

Identifica relaciones multiples. Analiza relacienentre muchas partes de un problema o situaciéncdpaz de desglosar
sistematicamente una tarea o situacion complejpagtes mas sencillas. Reconoce varias posiblesagales un hecho o varias
consecuencias. Anticipa los obstaculos y planifisssiguientes pasos.

Nivel 3:

Nivel 4: Realiza planes o analisis complejos: Desglosamificamente y analiza un proceso o problema cgonple las partes que lgs
componen. Hace un analisis pormenorizado pararleegaluciones.
Nivel 5: Realiza planes o andlisis muy complejos: desgic#amaticamente procesos o problemas multidimeakds en las partes que |o

componen. Utiliza diferentes técnicas para iderdiflas posibles soluciones de un problema y sagaesdor de cada una.

El nivel adecuado de esta competencia para esstope 2. El nivel superior se situaria en el 3.
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Capacidad para atribuir los errores y los acontei@nios negativos ocurridos a sus causas realesgnacer la responsabilidad personal en los mismos.

Niveles:

Nivel 1:

Nivel 2:

Nivel 3:

Nivel 4:

Nivel 5:

Para esa competencia el nivel normal es el 4 indical 5 un desempefio superior.

Aceptacion de Errores:

No es capaz de reconocer verbalmente sus era@ben ser los demas los que le indiquen que hatidomen fallo, que no h3
alcanzado el objetivo 0 no ha realizado la ejecupr@vista.

Responsabiliza a otros o0 a las circunstanciasglerfores y fracasos. En situaciones en las gquedwe comete errores o fracasa
la consecucion de las metas, atribuye las causesadeerrores o fracasos a los demas o a las stanaias.

Acepta parte de la responsabilidad. No aceptadponsabilidad en su totalidad por fracasos oesrooncretos (“Pueda ser que
diera toda la importancia que este asunto requérfRuedo aceptar que en parte me equivoqueé...”)

Aprende de sus errores. Analiza adimiento para entender el por qué de sus fallgarg mejorar en el futuro.
Admite sus errores abiertamente ante los demasi@sdo su responsabilidad y actuando para corosgidprende también de Id

errores cometidos por otras personas y tiene amtales fallos potenciales en una actividad paceementar la probabilidad de
caer en ellos.

en
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Capacidad para comprender e interpretar las relags de influencia en la propia empresa o en otrgsutizaciones (clientes, proveedores, subcontestist).
Ello implica una capacidad de identificar tantoaslpersonas que toman las decisiones como a aguehas que pueden influir sobre las anteriored; rmgsmo,
significa ser capaz de prever como los nuevos acontentos o situaciones afectardn a las persorgrsiyos dentro de la organizacion.

Niveles:

Nivel 1:

Nivel 2:

Nivel 3:

Nivel 4:

Nivel 5:

Entendemos que para esta profesion un nivel 3tarcempetencia es deseable, coincidiendo en esteetaormal y el superior.

Comprension de la organizacion:

Comprende la estructura formal. Identifica o méilia estructura formal o jerarquica de una organiin, la cadena de mando, |
normas, los procedimientos establecidos...

Comprende la estructura informal. Utiliza las wdinras informales (identifica a las personas ¢lavias que influyen sobre Ig
decisiones...). Aplica este conocimiento cuando tiuetira formal no funciona.

Comprende el clima y la cultura. Identifica lamitaciones organizativas no explicitas (lo que wedp hacer y no hacer segln
posicion de cada uno y el momento. Identifica Yizatilas pautas culturales y el lenguaje de la esgpigue obtendra la mej
respuesta.

Entiende las relaciones de influencia dentro dengresa. Comprende, describe o utiliza las relasiale poder e influencip

existentes dentro de la organizacion (alianzaalidades) con un sentido claro de lo que es inélnita organizacion. Muestra ut
clara comprensién de cémo se influye en la orgaitina

Comprende los asuntos de fondo de la empresadAbas razones que motivan determinados compomémsierganizativos o lo
problemas de fondo, oportunidades o fuerzas derpmdebvias que afectan a la empresa (tendendiaales del mercado, cambid
demogréficos, politicas sindicales, acontecimieatadmicos o politicos...).

la

"2}
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Preocupacion por el orden y la calidad:

Se preocupa por reducir la incertidumbre asociada ajecucion de su trabajo. Respeta las hormasplocedimientos y ejecuta los trabajos prestaneéo@on a
los detalles, no dejando nada al azar. Realizaréagsiones necesarias para asegurar que el tralbajoealiza siguiendo los procedimientos. Utilizaeyisa los
equipos de proteccion personales y cumple condasmas de seguridad no realizando operaciones daddncorrecta

Niveles:

Nivel 1: Tiende a realizar el trabajo de forma mediocrecsiidar los detalles. Después de su jornada lalergiia u otros elementos de
trabajo pueden quedar con papeles u otros elemguéodebieran estar en otra ubicacion. En ocaspuurexte descuidar su equipo e
proteccion personal, por ejemplo, no sabiendo démdejo6 o presentandose con parte de él detedorad

Nivel 2: Aunque puede cometer algunos fallos, tiende a Bumgcrupulosamente con los estandares, de owmdidad y prevencion, no
: pudiéndosele solicitar ningun esfuerzo adicion& exceda sus cometidos y/o jornada laboral.

\*2J

Nivel 3: Realiza su trabajo de forma adecuada, preocupéngms los detalles, cumpliendo con los procedinigraperativos, con lo
estandares de calidad y con la correcta utilizad@los equipos de proteccion y siguiendo las nemeaseguridad.

Nivel 4: Ademas de lo que aparece en el nivel anteriazapaz de detectar errores o limitaciones en lasegos, procedimientos de trabajo y
proponer sugerencias para mejorarlos.

Nivel 5: Ademas de lo establecido en el nivel anteriogagmz de seguir el trabajo de los demas, vigil@hdoden, la limpieza, la calidad |y
la seguridad para garantizar que se siguen logg@io@Entos establecidos.

El nivel adecuado de esta competencia para edespio es el 3, indicando el 4 un desempefio superio
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Orientacion a la prevencion

Es capaz de percibir los riesgos asociados a ggsaziones. Identifica los limites de sus equipesegios auxiliares como las maniobras. Utiliza yisa los
equipos de proteccion personales y cumple conda®as de seguridad no realizando operaciones daddncorrecta. obras que tiene que hacer Tieneuemta a
los demas y es capaz de cooperar y colaborar cutadtareas asi lo requieren. Puede identificagelpo o grupos a los que pertenece en la organizaci

Niveles:

Tiende a realizar el trabajo sin anticipar losgsasociadoa dicha tarea. En ocasiones puede descuidar spoedeiproteccion

personal, por ejemplo, no sabiendo donde los dpy@sentandose con parte de él deteriorado.

unque puede cometer algunos fallos, tiende a buegrrupulosamente con las normas de seguridesloapaz de identificar Ig
A d ter al fallos, tiende a b I t I d dzxl de identif I

Vel 2. riesgos asociados a cada trabajo que realiza.
Realiza su trabajo con la correcta utilizacioriaeequipos de proteccion y siguiendo las normasederidad. Ademas es capaz
: percibir los riesgos que entrafia la realizacidtagdectividades asociadas a su funcion.

Ademas de lo que aparece en el nivel antericzapaz de detectar errores o limitaciones en laapén del sistema de prevenci
aportando sugerencias.

Ademas de lo establecido en el nivel anteriocagmz de observar el trabajo de los demas y detectanplimientos en materia d

aplicacion de las normas de prevencion de ries¢g@sgguridad para garantizar que se siguen laegimientos establecidos.

Para esta profesion entendemos que es adecuadeléd de esta competencia. El nivel 4 indicarialasempefio superior a lo normal.

[72)
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Capacidad para mantener las propias emociones bajdrol y evitar reacciones negativas ante provomaes, oposicion u hostilidad por parte de otrosuando
se trabaja en condiciones de estrés.

Niveles:

Nivel 1:

Nivel 2:

Nivel 3:

Nivel 4:

Nivel 5:

Para el puesto de gestor de montaje y mantenimgmiémdemos que seria necesario un nivel 3 de@stpetencia. El nivel 4 indicaria un desempefioesathiente.

Autocontrol:

En circunstancias negativas prolongadas se @sjarlpor sus reacciones emocionales, actuandoadotpor la necesidad de liber
la tension que le produce la situacion. Manifisstdrustracion a través de conductas verbalesae,enfado, frustracion y estrés.

Controla sus emociones aunque sienta el impulsoediizar un comportamiento inapropiado. Aunquesigre dominar sus

impulsos a través del pensamiento, no logra acteda forma mas eficaz posible dada la situacidentifica sus estresores y
capaz de evitar exponerse a ellos.

Siente emociones fuertes tales como enfado, &ciétr 0 estrés elevados pero las controla y ccetimiblando, actuando
trabajando con calma. Ignora las acciones quemiteteprovocar que se enfade y continGia con sudadivPuede necesitar cambi
de escenario para conseguir dominar la situacidmnegresa y retoma la actividad.

Evita las manifestaciones de las emociones fugrtégue funcionando bien o responde constructivina pesar del estrés. Pug
utilizar técnicas para controlar el estrés y lasaomnes.

Ademas de lo anterior también es capaz de tranguih los que le rodean ante situaciones de tertsigrobleméticas. Control
situaciones limite (accidente, por ejemplo) y afaaronstructivamente las causas que las provocan.

b
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Trabajo en equipo y cooperacion:

Tiene en cuenta a los demas y es capaz de coopea@aborar cuando las tareas asi lo requieren. dRuaentificar el grupo o grupos a los que pertenea la
organizacion.

Niveles:

Nivel 1 Coopera. Participa de buen grado en el grupo,afasydecisiones del mismo y realiza el trabajolgumrresponde. Colabora con

vel L. personas diferentes para la 6ptima realizacidéudetvidad.
Nivel 2: Expresa expectativas positivas del equipo. Haiela dee los demas miembros del grupo, expresandectatjyas positivas respecto|a
: sus habilidades, aportaciones... Demuestra respeta paeligencia de los demas al recurrir al razarento.
Nivel 3: Solicita opiniones al resto de sus comparferordadhs ideas, comentarios y experiencias de lmggemantiene una actitud abiefta
a aprender de los otros.

U7

Nivel 4: Anima y motiva a los demas: Reconoce publicamiastenéritos de sus comparieros que han trabajadoéma y capacita a lo
demas, haciéndoles sentirse fuertes e importantes.

: ) Desarrolla el espiritu de equipo. Actla para delar un ambiente de trabajo amistoso, un buenaly espiritu de cooperacign
Nivel S: (celebra reuniones y crea simbolos de identidadl egrupo). Resuelve los conflictos que se puedadymir dentro del equipo.
Defiende la identidad y buena reputacion del grfogate a terceros.

Para esta profesion entendemos que es adecuadelé de esta competencia. El nivel 3 indicarialesempefio superior a lo normal.
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Responsabilidad:

Conoce sus cometidos, tareas y lo que se espegae |0 que puede trabajar si supervision esteechnte temas que se escapan de su ambito de
actividad solicita informacion a la persona adecaatfuestra cierta iniciativa en la ejecucion de sareas siendo proactivo, es decir no espera a gue
las cosas sucedan.

Niveles:

_ Conoce sus cometidos y tareas pero necesita ssiparya que no muestra iniciativa y precisa ingtiones adicionaleg
Nivel 1: para las tareas que son menos frecuentes 0 masegasnp

Intenta realizar el trabajo bien o correctameatgla los estandares de la empresa. Expresa fidstaate la ineficacia @
la pérdida de tiempo aunque no realice mejorasretas Persiste en el empefio aunque tenga que salsi@culos.
Trabaja para realizar las tareas y lograr los nlgetdel puesto.

Nivel 2:

Nivel 3: Trabaja bien o correctamente segun los estandams comete errores salvo excepciones. No necesitatanto,
supervision estrecha de un superior. Cuando predi@anacion para proseguir con su actividad sairedd localizarla 9
a quién preguntar.

Nivel 4 Se fija metas con el fin de mejorar en el desemplefisu funcion sin necesidad que estas vengas gadia empresa. Es
proactivo y no necesita que le indiquen que tamdzedealizar ya que sabe que nuevo cometido ejecutendo hal
finalizado un trabajo.

Nivel 5: Reconoce oportunidades de mejora en su funcifuostaalas pertinentes sugerencias. Es capaz deficEmen los demas
guién actua de forma responsable y fiable (de focorssistente, sin altibajos) en el trabajo. Estpuksto a realizar
esfuerzos adicionales cuando la situacion asijoieee.

Entendemos que para este puesto el nivel de congeetequerido es el 2. El nivel 3 indicaria uneiegefio superior a la media.
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UC0615_3: Desarrollar proyectos de montaje de insta  laciones de energia edlica

Disefia y desarrolla programas de aprovisionamigntoontaje de instalaciones de energia edlica. Omgag supervisa los procesos previos de montaje de
instalaciones de energia edlica. Supervisa el nmjerda instalaciones de energia edlica y sus actesyr elementos de control y regulacion a partit de
proyecto, sus planos, normas y especificacionasid&e. Desarrolla memorias técnicas y proyectospdgquefas instalaciones de aerogeneradores| sin
conexion a red.

Niveles:
Nivel 1: Necesita supervision constante ya que no es chgphacer el trabajo sélo.

Nivel 2: Tiene cierta autonomia en la realizacion de @eartaniobras y comprobaciones (alrededor del 50%lopgue precisa a poyp
y supervisiéon

Nivel 3: Realiza con soltura todas las conductas asocedssa competencia aunque no con total dominictgnamia por lo qug
precisa cierta supervision

Nivel 4- Domina la totalidad de las conductas asociadas @inpetencia, e incluso es capaz de sugerir rsefil@acémo realizaf
: algunas tareas o maniobras que comunicara a ses@eg.
Ademéas de todo lo anterior es capaz de adiesttnoa en la realizacidon de las conductas asociadeta competencia cgn

Nivel 5: o,
correccion.

Para esta profesion entendemos que es adecuaigielel de esta competencia. El nivel 5 indicarialasempefio superior a lo normal.
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UC0616_3: Gestionar la puesta en servicio y operaci  0n de instalaciones de energia edlica:

Desarrolla y supervisa los procesos de puesta ercimay energizacion de las instalaciones de eneegiica. Realiza maniobras de operacién, actuando
sobre el sistema de regulacion y control de lasalasiones de energia edlica a partir de planostnmas y especificaciones técnicas, cumpliendo cen lo
requisitos reglamentados, en las condiciones diglaaly de seguridad establecidas. Opera en sistéab@amando de gestion de parques edlicos Y cadabof
el desarrollo de planes de seguridad de instalaesotle energia edlica y organiza y supervisa suantation

Niveles:
Nivel 1: Necesita supervision constante ya que no es chiphacer el trabajo sélo
Nivel 2: Tiene (_:i(_erta autonomia en la realizacion de @eartaniobras y comprobaciones (alrededor del 50%dppeue precisa a poyo y
supervision.
Nivel 3: Realiza con soltura todas las conductas asocadeta competencia aunque no con total dominiotgnamia por lo que

precisa cierta supervision

Nivel 4: Domina la totalidad de las conductas asociadasarhpetencia, e incluso es capaz de sugerir rsgjleradémo realizar algunas
tareas 0 maniobras que comunicara a sus superiores.

Ademas de todo lo anterior es capaz de adiesto#moa en la realizacion de las conductas asociadesgta competencia cgn
correccion.

Nivel 5:

Para esta profesion entendemos que es adecuadelel de esta competencia. El nivel 5 indicarialesempefio superior a lo normal.
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Disefia y desarrolla programas de mantenimientordgalaciones de energia eolica. Organiza y suparlds procesos de mantenimiento preventiv
correctivo de instalaciones de energia eolica. Realas operaciones de mantenimiento correctiveeeisizado en las instalaciones de energia edli
estableciendo el proceso de actuacion, utilizandmunales de instrucciones y planos y restablecigladocondiciones funcionales con la calidad

seguridad requeridas.

Niveles:
Nivel 1:

Nivel 2:

Nivel 3:

Nivel 4:

Nivel 5:

Para esta profesion entendemos que es adecuaelet de esta competencigl nivel 5 indicaria un desempefio superior adional.

UC0617_3: Gestionar el mantenimiento de instalacion  es de energia edlica :

Necesita supervision constante ya que no es chgphacer el trabajo sélo.

Tiene cierta autonomia en la realizacién de @emaniobras y comprobaciones (alrededor del 50%)apque precisa g
poyo y supervision

Realiza con soltura todas las conductas asocea@ata competencia aunque no con total dominidgnamia por lo qug
precisa cierta supervision

Domina la totalidad de las conductas asociadascthpetencia, e incluso es capaz de sugerir rseflmacémo realizaf

algunas tareas o maniobras que comunicara a ses@eg.

Ademas de todo lo anterior es capaz de adiestrios en la realizacion de las conductas asoca@asa competencia cg
correccion.

n
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UC0618 2 Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos d e emergencia en parques eolicos:

Evalla y previene los riesgos profesionales degadel montaje, operacién y mantenimiento de aer@gelores. Define, gestiona y mantiene en perfecto
estado de uso los equipos de seguridad y protegmésonal utilizados en el montaje y mantenimiel@@arques edlicos y aerogeneradores Utiliza deéor
segura los equipos de enganche, levantamientoaliza€ion empleados en las tareas de montaje y enamiento de aerogeneradores. Utiliza los equipds y
procedimientos de seguridad para realizar el asogndescenso del aerogenerador con arreglo al glaseguridad y segun normativa vigente. Actlia segiin
plan de seguridad de la empresa en las maniobrasai#gaje y mantenimiento en la turbina o en eksist eléctrico del aerogenerador.

Niveles:
Nivel 1: Necesita supervisién constante ya que no es cphacer el trabajo sélo.
Nivel 2: Tiene gigrta autonomia en la realizacion de @artaniobras y comprobaciones (alrededor del 50%opgue precisa a poyo y
supervision
Nivel 3: Realiza con soltura todas las conductas asociadesta competencia aunque no con total dominiotgnamia por lo quse

precisa cierta supervision

Nivel 4: Domina la totalidad de las conductas asociadasarhpetencia, e incluso es capaz de sugerir nsejeradmo realizar algunas
tareas 0 maniobras que comunicara a sus superiores.

Nivel 5: Ademas de todo lo anterior es capaz de adiesto&toa en la realizacion de las conductas asociadssta competencia cgn
correccion.

Para esta profesion entendemos que es adecuagielé de esta competencia. El nivel 4 indicarialasemperfio superior a lo normal.
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UC0619 2 Montar y mantener instalaciones de energia edlica:

Prepara y organiza el trabajo de montaje y mantéanto de instalaciones de energia edlica con aoealdlcorrespondiente proyecto. Actla segun el plar]

seguridad de la empresa, llevando a cabo las labpreventivas, correctivas y de emergencia, aptioaas medidas establecidas y cumpliendo las nogmas

legislacion vigente en el montaje y mantenimiergdrdstalaciones de energia edlica. Monta los aemegadores edlicos y sus accesorios y elementos de

control y regulacion a partir del proyecto, sus ipdes, normas y especificaciones técnicas, cumplienddos requisitos reglamentados, en las condesote
calidad y de seguridad establecidas. Realiza elteramiento preventivo de las instalaciones de eaeeglica a partir de planos, normas y especifioaeis
técnicas, para el correcto funcionamiento, cumpliecon los requisitos reglamentados, en las cood&s de calidad y de seguridad establecidas. Relaiz
operaciones de mantenimiento correctivo en lasalastones de energia edlica, estableciendo el moake actuacién, utilizando manuales de instruceson
planos y restableciendo las condiciones funcionetesla calidad y seguridad requeridas.

Niveles:

Nivel 1: Necesita supervision constante ya que no es ciphacer el trabajo solo.

Nivel 2: Tiene cierta autonomia en la realizacién de @artaniobras y comprobaciones (alrededor del 50%lopgue precisa a poyo
supervision

Nivel 3: Realiza con soltura todas las conductas asociedzsa competencia aunque no con total dominiotgnamia por lo qug
precisa cierta supervision

Nivel 4: Domina la totalidad de las conductas asociadasarhpetencia, e incluso es capaz de sugerir rsejeraémo realizar algung
tareas 0 maniobras que comunicara a sus superiores.

Nivel 5: Ademas de todo lo anterior es capaz de adiestotoa en la realizacion de las conductas asociadssta competencia cg

correccion.

Para esta profesion entendemos que es adecuadele de esta competencia. El nivel 4 indicarialesempefio superior a lo normal.

1S
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Competencias esenciales Gestor de montaje y d¢

mantenimiento

)%

Niveles

3

1. Utilizacion y adquisicion de conocimientos

2. Pensamiento analitico

L
LN
LN
LN
.

......

3. Aceptacion de errores

b
......
LN

ey
----
.
.

4. Comprension de la organizacion

3

‘e
0
0
‘e
3

""""

5. Preocupacion por el orden, la calidad
seguridad

y| la

e
0
A
.

6. Orientacion a la Prevencion

7. Autocontrol

o
o
.
.
.
o

8. Trabajo en equipo y cooperacion

0
ot
.
.
.
.

9. Responsabilidad

Competencias especificas Gestor de montaje y

mantenimiento

Niveles

3

1. Desarrollar proyectos de
instalaciones de energia edlica.

montaje

de

2.Gestionar la puesta en servicio y operacion de

instalaciones de energia eolica

3.Gestionar el mantenimiento de instalaciones de

energia

4. Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos

de emergencia en parques eolicos

5.Montar y mantener instalaciones de energia

eodlica

Desempefio Normal

Desempefio deseable
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9. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Tradicionalmente las competencias preventivas se le suponen al profesional si
éste acredita experiencia, cursos o posee carné profesional.

Entendemos que la forma en la que estan descritas las competencias y
conductas permiten que éstas se puedan observar en el desarrollo de la
funcién. Este hecho contribuira a la fiabilidad entre evaluadores, es decir que
ante un desempefo profesional observado por dos evaluadores, éstos
coincidan.

Las competencias descritas y los niveles de las mismas deben ayudar a los
responsables de Recursos Humanos, de prevencion o de adquisicion de
servicios, a la identificacion del nivel profesional del gestor de montaje y
mantenimiento.

En funcion de este nivel se podran tomar decisiones sobre la incorporacion,
formacion o evaluacién de estos profesionales.

Entendemos que los métodos de evaluacion coherentes con este modelo son:

Gestion de montaje y mantenimiento en situaciones reales:

Estas practicas entendemos que son costosas para aplicarlas en un proceso de
seleccién, pero si son adecuadas con los profesionales ya en activo y puede
realizarse, con el adiestramiento pertinente, por parte de sus responsables
directos.

Gestidon de montaje y mantenimiento en entornos de realidad virtual:

Estas situaciones son caras de disefiar pero luego seran facilmente
amortizables y, claramente, un excelente elemento para la seleccion y
formacion de este colectivo de profesionales. Estas soluciones pueden
encontrarse para el entrenamiento de las competencias asociadas a otros
puestos de trabajo.

Cuestionario basado en las competencias y en los incidentes criticos.

La identificacion, descripcion y determinacién de niveles de las competencias
son el punto de partida para la elaboracion de unas pruebas de lapiz y papel
con las que discriminar los comportamientos profesionales. Estos cuestionarios
propondrian situaciones en las que el profesional tuviera que determinar el
mejor curso de accion. Estas pruebas para que puedan ser aplicadas de forma
estandarizada requieren un elevado tiempo en su confeccion. Sin embargo,
entendemos que son la mejor forma de combinar el coste y el beneficio.

En concreto entendemos que para las competencias preventivas, un
instrumento de estas caracteristicas seria de gran ayuda.

Sin embargo, este objetivo queda fuera del alcance de este proyecto.

35



10.CONCLUSIONES

Entendemos que este modelo complementa al actual, basado en tareas, ya
gue incorpora las competencias esenciales que influyen en materia de
prevencion.

En éste ademas hemos sido capaces de identificar las competencias
esenciales y especificas a través de las fuentes consultadas, de la
observacion en campo y de la experiencia de los profesionales que han
realizado esta Guia.

Creemos que los siguientes pasos a realizar serian:

» Validar este perfil competencial en una muestra representativa de las
empresas del sector.

» Disenar los perfiles profesionales de otros puestos implicados en la
gestion de montaje y mantenimiento de parques edlicos.

En Imarcoain, 12 de diciembre 2007

Guia elaborada por:
Santiago Pangua Cerrillo
Begofia Urien Angulo
M. Carmen Muinoz Oroz
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Anexo I:

Cualificacion profesional:
Gestor de Montaje y Mantenimiento de
Parques Eolicos
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CUALIFICACI'C')N PROFESIONAL: GESTOR DEMANTENIMIENTO D E
PARQUES EOLICOS

Competencia general:

Efectuar la coordinacion del montaje, puesta en servicio y gestion de la
operacion y mantenimiento de parques e instalaciones de energia edlica, con la
calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

Unidades de competencia:

UC0615_3: Desarrollar proyectos de montaje de instalaciones de energia
edlica.

UC0616_3: Gestionar la puesta en servicio y operacion de instalaciones de
energia eolica.

UC0617_3: Gestionar el mantenimiento de instalaciones de energia edlica.

UC0618_2: Prevenir riesgos profesionales y actuar en casos de emergencia en
parques edlicos.

UC0619 2: Montar y mantener instalaciones de energia edlica.
Entorno profesional:

Desarrolla su actividad profesional en todo tipo de empresas encargadas de
efectuar el suministro, montaje, puesta en servicio, gestion de operacion y
mantenimiento de instalaciones de energia edlica para produccion de
electricidad.

Sectores productivos

Esta cualificacion se ubica en el sector de produccion de energia eléctrica,
dentro del subsector de las energias renovables. Asi mismo, el referente de la
cualificacion se encuentra también en el subsector de la produccion de bienes
de equipo para energia edlica o en el ambito de las empresas asociadas al
mantenimiento y explotacion de parques edlicos.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Técnico de gestion de operacion y mantenimiento en instalaciones edlicas.
Encargado de montaje de parques eolicos.

Encargado de montaje de aerogeneradores.

Especialista montador de aerogeneradores.

Especialista en mantenimiento de parques edlicos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1: DESARROLLAR PROYECTOS DE
MONTAJE DE INSTALACIONES DE ENERGIA EOLICA.

Nivel: 3

Cddigo: UC0615_3

Realizaciones profesionales v criterios de realizac ion:

RP1: Disefiar y desarrollar programas de aprovisionamiento y montaje de
instalaciones de energia edlica.
CR1.1 La informacion técnica y administrativa, derivada del proyecto
técnico, se utiliza adecuada-mente para la elaboracion del programa de
aprovisionamiento y del plan de montaje segun métodos usados en
planificacion estratégica.
CR1.2 El plan de aprovisionamiento se realiza coordinando el plan de
montaje con las posibilidades de aprovisionamiento y almacenaje,
garantizando el suministro en el momento adecuado.
CR1.3 El plan de montaje de la instalacion contiene la definicion de
etapas, procedimientos de montaje de cada fase, listas de actividades,
tiempos y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion en el plazo y coste previsto.
CR1.4 Los criterios de control de calidad se establecen en las distintas
etapas que configuran el aprovisionamiento y montaje.

RP2: Organizar y supervisar los procesos previos de montaje de instalaciones

de energia edlica.
CR2.1 El plan de montaje necesario para la implantacion de parques
eolicos se utiliza para plantear la organizacion del montaje de la
instalacion, estableciendo la secuencia de montaje a partir de planos y
documentacion técnica, optimizando el proceso en cuanto a seguridad,
meétodo y tiempo.
CR2.2 EIl trabajo de las diferentes personas que intervienen en el
montaje se coordina, velando por el cumplimiento de los objetivos
programados atendiendo a criterios de eficacia y seguridad.
CR2.3 Los diferentes componentes del montaje o instalacion se
identifican y se localiza su emplazamiento a partir de los planos y
especificaciones técnicas correspondientes.
CR2.4 Los materiales, herramientas y otros recursos técnicos necesarios
se seleccionan adecuadamente al tipo de instalacion edlica a realizar.
CR2.5 La recepcidbn de componentes se realiza inspeccionando y
evaluando el estado de los mismos, determinando su adecuacion a las
prescripciones técnicas y transmitiendo las no conformidades.
CR2.6 El area de trabajo se prepara de acuerdo con los requerimientos
de la propia obra y segun procedimientos de trabajo establecidos.

RP3: Supervisar el montaje de instalaciones de energia edlica y sus accesorios
y elementos de control y regulacion a partir del proyecto, sus planos, normas y
especificaciones técnicas, cumpliendo con los requisitos reglamentados, en las
condiciones de calidad y de seguridad establecidas.
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CR3.1 El desplazamiento y ubicacion de los materiales y equipos se
gestiona con arreglo a la logistica del proyecto, con los medios de
transporte y elevacion requeridos y en condiciones de seguridad.

CR3.2 El ensamblaje de los tramos de la torre se supervisa
comprobando su adecuada alineacion, verticalidad, pares de apriete y
estanqueidad.

CR3.3 El equipo de transformacion se monta en la base de la torre
segun procedimientos establecidos.

CR3.4 La colocacion de la gondola en la torre se supervisa
comprobando su adecuada alineacion, verticalidad, pares de apriete y
estanqueidad.

CR3.5 ElI montaje del rotor se supervisa segun procedimientos
establecidos, verificando la horizontalidad del buje, los pares de apriete y
el estado y calado de la pala.

CR3.6 La realizacion de la instalacion eléctrica de media, baja tension y
control se supervisa segun los procedimientos establecidos y aplicando
la reglamentacion correspondiente.

CR3.7 Se determinan las medidas correctoras a realizar cuando existan
desviaciones entre la ejecucion del montaje y el plan de obra.

RP4: Desarrollar memorias técnicas y proyectos de pequefias instalaciones de
arogeneradores sin conexién a red.
CR4.1 Las condiciones climatolégicas basicas, relacionadas con el
viento, se determinan a partir del emplazamiento.
CR4.2 Los datos técnicos requeridos por la instalacion se calculan a
partir de las condiciones climatoldgicas y los requerimientos de la propia
instalacion.
CR4.3 La colocacion, sujecion y conexion de los distintos elementos se
determina a partir de los diferentes factores climatologicos, ambientales,
técnicos y legales.
CR4.4 La elaboracibn de memorias técnicas y proyectos de
instalaciones autbnomas de energia edlica sin conexion a red se realiza
de acuerdo a los procedimientos y normas de aplicacion, incorporando la
informacion necesaria para la ejecucion de la obra.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Utiles de trabajo, herramientas y aparatos de medida. Equipos para
movimientos de materiales, gruas, trocolas, polipastos, tractel, gatos
hidraulicos, herramientas de mano, llaves dinamométricas, mazas, nivel,
medidor de espesores, taladro eléctrico, tenaza hidraulica de terminales,
polimetro, medidor de aislamiento, telurometro, anemdmetros, veletas y
equipos de adquisicion de datos. Equipos de seguridad personal. Componentes
de las instalaciones: torres, gondolas, palas, rotor, multiplicadoras,
transformadores, anemometros, veletas y equipos de adquisicion de datos,
equipos de medida, equipos de control.
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Productos y resultados:

Instalacién de energia edlica montada y dispuesta para su conexion al sistema
de transporte y distribucion eléctrica. Aerogenerador conectado a la instalacion
eléctrica.

Informacién utilizada o generada:

Proyectos, planos de conjunto y despiece; planos isométricos; esquemas y
diagramas de principio; listado de piezas y componentes; programas de
montaje, partes de trabajo; especificaciones técnicas; catalogos; manuales de
servicio y utilizacién; instrucciones de montaje y de funcionamiento; programas
informaticos; normas UNE, reglamentacion eléctrica, reglamentacion
medioambiental, reglamentacién de seguridad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTIONAR LA PUESTA EN SER VICIO Y
OPERACION DE INSTALACIONES DE ENERGIA EOLICA

Nivel: 3

Codigo: UC0616_3

Realizaciones profesionales v criterios de realizac ion:

RP1: Desarrollar y supervisar los procesos de puesta en marcha y energizacion
de las instalaciones de energia edlica.
CRL1.1 El protocolo de pruebas finales se interpreta de forma adecuada a
las caracteristicas de la instalacion, identificando y desarrollando pautas
de operacion sobre los distintos elementos mecanicos, eléctricos y de
control.
CR1.2 Las operaciones de puesta en funcionamiento de la instalacion se
coordinan, asegurando la calidad y seguridad en cada una de las
operaciones que comprueban la consistencia y estanqueidad de las
estructuras, el buen funcionamiento de los subsistemas de orientacion,
frenado y pitch, y de los circuitos eléctricos.
CR1.3 La adecuacion a los de referencia de los diferentes parametros de
funcionamiento se comprueba.
CR1.4 Se gestiona la documentacién técnica y administrativa que se
requiere en el proceso de puesta en marcha de la instalacion edlica de
energia.

RP2: Realizar las maniobras de operacion, actuando sobre el sistema de
regulacion y control de las instalaciones de energia eolica a partir de planos,
normas y especificaciones técnicas, cumpliendo con los requisitos
reglamentados, en las condiciones de calidad y de seguridad establecidas.
CR2.1 Las maniobras de operacion necesarias a realizar en el parque o
en un aerogenerador se analizan, valoran y proponen, dependiendo del
estado del sistema, con el fin de que su funcionamiento sea Optimo y
seguro.
CR2.2 Los datos de las medidas de velocidad y direccion del viento,
temperatura, intensidad, tension, potencia y energia, se obtienen y
registran segun los procedimientos establecidos, para actualizar el
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sistema y asegurar el correcto funcionamiento de las instalaciones de
energia edlica.

CR2.3 Las maniobras de comprobacién y ajuste de los parametros de la
instalacién a los pardmetros de referencia, asi como la desconexion de
instalaciones de energia eolica, se realizan con arreglo al protocolo
correspondiente.

RP3: Operar en sistemas telemando de gestidon de parques edlicos.
CR3.1 La informaciéon suministrada mediante programas informaticos de
telecontrol -(SCADA)- se interpreta y contrasta con los pardmetros de
referencia.
CR3.2 La informacién suministrada por los contadores de produccion se
gestiona y prepara para contabilidad.
CR3.3 Los sistemas de telecontrol utilizados en instalaciones de parques
eodlicos conectados a red se operan segun procedimientos establecidos.
CR3.4 Las o6rdenes de trabajo a los operarios de campo, derivadas de la
informacion adquirida del sistema, se adjudican a quien corresponda.

RP4: Colaborar en el desarrollo de planes de seguridad de instalaciones de
energia edlica y organizar y supervisar su implantacion.
CR4.1 Los riesgos presentes en la realizacion de un trabajo se explican
para todos los procedimientos de ejecucién de las tareas.
CR4.2 Se participa en el disefio de campafias informativas sobre
prevencion de riesgos y en su divulgacion.
CR4.3 Se participa en las revisiones de las condiciones de trabajo y, en
su caso, en la revisién de modificaciones sustanciales de los lugares de
trabajo que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.
CR4.4 La metodologia de recogida de informacion relativa a accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales se establece y se cumplimenta
adecuadamente.
CR4.5 La prevencion de riesgos laborales y para el ambiente se
transmite a todos los trabajadores, asegurando la informacion vy
formacion sobre la utilizacion de equipos de proteccion individual.
CR4.6 La coordinacion del plan de emergencias ante contingencias y
accidentes se realiza con arreglo a la metodologia, calidad y seguridad
requeridas.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Utiles de trabajo, herramientas y aparatos de medida. Equipos y programas
informaticos de: gestion y monitorizacion de sistemas; supervision, control y
adquisicion de datos -(SCADA); gestibn de montaje y mantenimiento.
Automatas programables. Polimetro, medidor de aislamiento, telurometro,
fasimetro, analizador de redes y armonicos, analizador de potencia y energia,
contadores de energia, tacémetro, anemometro. Equipos de seguridad
personal. Componentes de las instalaciones: torres, gondolas, palas, rotor,
multiplicadoras, transformadores, equipos de medida, equipos de control.
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Productos y resultados:

Documentacion técnica de los procesos de puesta en marcha y operacion de
las instalaciones de energia edlica. Instalacion de energia edlica conectada al
sistema de transporte y distribucion eléctrica y gestionada. Planes de seguridad
implantados.

Informacidn utilizada o generada:

Proyectos, planos de conjunto y despiece; planos isométricos; esquemas y
diagramas de principio; listado de piezas y componentes; programas de
montaje y mantenimiento, partes de trabajo; especificaciones técnicas;
catalogos; manuales de servicio y utilizacion; instrucciones de montaje y de
funcionamiento; historiales de instalaciones, bases de datos; programas
informaticos; normas UNE, reglamentacion eléctrica, reglamentacion
medioambiental, reglamentacion de seguridad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIA EOLICA

Nivel: 3

Cdbdigo: UC0617_3

Realizaciones profesionales v criterios de realizac ion:

RP1: Disefar y desarrollar programas de mantenimiento de instalaciones de

energia eolica.
CR1.1 La informacion técnica proporcionada por los fabricantes de
equipos e instalaciones de energia edlica se emplea en la elaboracién
de los programas de mantenimiento.
CR1.2 El programa de mantenimiento de la instalacion se asegura que
contiene la definicion de tareas, procedimientos y métodos de
intervencién y desmontaje / montaje, gamas de chequeo, tiempos y los
recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion en el plazo
y coste previsto.
CR1.3 Los criterios de control de calidad se establecen en las distintas
fases que configuran el mantenimiento.
CR1.4 Los puntos criticos de los equipos e instalacion que implican
riesgo de parada se consideran en la elaboracion de los programas de
mantenimiento.
CR1.5 Los programas establecidos optimizan los recursos propios,
determinan las necesidades de apoyo externo y garantizan el
cumplimiento de los objetivos de produccion.
CR1.6 Los procedimientos empleados en el mantenimiento preventivo y
correctivo se actualizan periédicamente, incorporandoles las mejoras
detectadas.
CR1.7 Se colabora y participa en reuniones periédicas con las
ingenierias de disefio de los proveedores para la mejora continua y
fiabilizacion del producto y para compartir la experiencia del
departamento de Operacion y Mantenimiento.
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RP2: Organizar y supervisar los procesos de mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones de energia edlica.
CR2.1 La documentacion recibida y generada, técnica y administrativa,
se analiza y utiliza para organizar y supervisar el mantenimiento y
reparacion de los equipos e instalaciones de energia edlica.
CR2.2 Las especificaciones para material o componente de repuesto se
elaboran para gestionar su adquisicion.
CR2.3 Los repuestos y su almacenaje se gestionan a partir de la
documentacion técnica del fabricante y del historial de maquinas y
equipos.
CR2.4 EI trabajo de las diferentes personas que intervienen en el
mantenimiento se coordina, velando por el cumplimiento de los objetivos
programados.
CR2.5 Las medidas correctoras a realizar cuando existan desviaciones
en relacion al funcionamiento eficiente de la instalacion se determinan y
se dan las instrucciones oportunas para su correccion.
CR2.6 El seguimiento del programa de mantenimiento se realiza
controlando la calidad de ejecucién y los costes, resolviendo las
contingencias con la maxima eficiencia y cumpliendo con los objetivos
programados.
CR2.7 Adoptar y hacer cumplir el plan de seguridad de la empresa,
llevando a cabo las labores preventivas, correctivas y de emergencia,
aplicando las medidas establecidas y cumpliendo las normas vy
legislacion vigente en el mantenimiento de instalaciones de energia
edlica.

RP3: Realizar las operaciones de mantenimiento correctivo especializado en
las instalaciones de energia edlica, estableciendo el proceso de actuacion,
utilizando manuales de instrucciones y planos y restableciendo las condiciones
funcionales con la calidad y seguridad requeridas.
CR3.1 Las diferentes averias se detectan, analizan, clasifican y valoran
Sus causas.
CR3.2 La secuencia de actuacién ante averias especializadas se
establece optimizando el proceso en cuanto a método y tiempo,
seleccionando adecuadamente los recursos humanos, equipos vy
herramientas, materiales, Utiles y medios auxiliares necesarios.
CR3.3 La sustitucién del elemento deteriorado se coordina o, en su
caso, se realiza, siguiendo la secuencia del proceso de desmontaje y
montaje establecido, dentro del tiempo previsto y con la calidad exigida,
comprobando su funcionamiento.
CR3.4 La funcionalidad de la instalacion se restituye con la prontitud,
calidad y seguridad requeridas.
CR3.5 Los partes e informes de la reparacion realizada se cumplimentan
adecuadamente.

Contexto profesional:
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Medios de produccion:

Utiles de trabajo, herramientas y aparatos de medida: equipos para
movimientos de materiales, gruas, trocolas, polipastos, tractel, gatos
hidraulicos, herramientas de mano, llaves dinamométricas, mazas, nivel,
medidor de espesores, taladro eléctrico, tenaza hidraulica de terminales,
polimetro, medidor de aislamiento, telurémetro, fasimetro, analizador de redes
y armoénicos, analizador de potencia y energia, contadores de energia,
tacoOmetro, anemometro. Equipos de seguridad personal. Componentes de las
instalaciones: torres, géndolas, palas, rotor, multiplicadoras, transformadores,
equipos de medida, equipos de control.

Productos y resultados:
Instalacién de energia edlica operada y mantenida.

Informacién utilizada o generada:

Proyectos, planos de conjunto y despiece; planos isométricos; esquemas y
diagramas de principio; listado de piezas y componentes; programas de
mantenimiento, partes de trabajo; especificaciones técnicas; catalogos;
manuales de servicio y utilizacién; instrucciones de montaje y de
funcionamiento; bases de datos; programas informaticos; normas UNE,
reglamentacion eléctrica, reglamentacion medioambiental, reglamentacion de
seguridad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: PREVENIR RIESGOS PROFESIONALES Y
ACTUAR EN CASOS DE EMERGENCIA EN PARQUES EOLICOS

Nivel: 2

Caodigo: UC0618_2

Realizaciones profesionales y criterios de realizac ion:

RP1: Evaluar y prevenir los riesgos profesionales derivados del montaje,
operacion y mantenimiento de aerogeneradores
CR1.1 El manual de seguridad de la empresa se interpreta y aplica en
cada situacion de forma correcta.
CR1.2 Los riesgos derivados de caidas, golpes, atrapamientos y
atropellos de maquinaria se identifican.
CR1.3 Los riesgos derivados de accidentes en los accesos a parques
eolicos se identifican.
CR1.4 Los riesgos eléctricos inherentes a las instalaciones eléctricas se
identifican.
CR1.5 Las posibles consecuencias para las personas de cada uno de
los riesgos identificados se valoran y clasifican.
CR1.6 Las medidas de control y prevencion de riesgos se gestionan,
adoptando, a su nivel, las decisiones técnicas y organizativas que
procedan.
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CR1.7 La informacion y las recomendaciones de seguridad laboral se
transmiten a las personas que, bajo su responsabilidad, participan en las
labores de montaje, operaciéon o mantenimiento de aerogeneradores.

RP2: Definir, gestionar y mantener en perfecto estado de uso los equipos de
seguridad y proteccion personal utilizados en el montaje y mantenimiento de
parques edlicos y aerogeneradores.
CR2.1 Los equipos generales de proteccién individual y las ropas de
trabajo se identifican y gestionan con arreglo a las necesidades de la
actividad y en las condiciones reglamentarias.
CR2.2 Los equipos de seguridad especificos para el control de caidas,
tales como arnés, cinturon anticaidas y cuerda de seguridad se
identifican y gestionan teniendo en cuenta la normativa vigente.
CR2.3 La operatividad de los medios de telecomunicacion se supervisa y
garantiza en todos los casos.
CR2.4 Los equipos de proteccibn personal se inspeccionan
regularmente, informando de los elementos deteriorados o no aptos para
su adquisicion y reposicion.

RP3: Utilizar de forma segura los equipos de enganche, levantamiento y

sefalizacion empleados en las tareas de montaje y mantenimiento de

aerogeneradores.
CR3.1 Los polipastos y guias se emplean de forma adecuada y segura.
CR3.2 Las cargas, angulos de distribucion y centros de gravedad se
determinan y se evalUan los comportamientos estaticos y dinamicos.
CR3.3 El plan de sefalizacion Optica, verbal y gestual se aplica con
arreglo a la normativa vigente y a los procedimientos determinados en el
plan de seguridad.

RP4: Utilizar los equipos y procedimientos de seguridad para realizar el
ascenso y descenso del aerogenerador con arreglo al plan de seguridad y
segun normativa vigente.
CR4.1 Los procedimientos Yy limitaciones para la subida al
aerogenerador se siguen y se controlan.
CR4.2 Los procedimientos y limitaciones para la bajada del
aerogenerador se siguen y se controlan.
CR4.3 Los equipos auxiliares empleados en las maniobras de ascenso y
descenso se emplean de forma adecuada y segura.

RP5: Actuar segun el plan de seguridad de la empresa en las maniobras de
montaje y mantenimiento en la turbina o en el sistema eléctrico del
aerogenerador.
CR5.1 Los procedimientos para la parada segura de la turbina se siguen.
CR5.2 Las maniobras para garantizar la seguridad ante los riesgos
eléctricos del aerogenerador se realizan con arreglo al método y
normativa correspondiente.
CR5.3 Las maniobras para garantizar la seguridad ante los riesgos
mecanicos del aerogenerador se realizan, interviniendo en el sistema
hidraulico con arreglo al método y normativa correspondiente.
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CR5.4 Las operaciones con sustancias y materiales peligrosos se
realizan con arreglo a las exigencias reglamentarias y al plan de
seguridad de la empresa.

RP6: Actuar en casos de emergencia de manera rapida, eficaz y segura.
CR6.1 La proteccion del accidentado y el aislamiento de la causa que ha
originado el accidente se realiza de manera inmediata.

CR6.2 La valoracion de la emergencia se realiza siguiendo los
procedimientos definidos en la normativa de seguridad.

CR6.3 La solicitud de ayuda ante la emergencia se realiza segun se
establece en el plan de seguridad y en la normativa vigente,
garantizando, en todo caso, la rapidez y eficacia de la misma.

CR6.4 Los primeros auxilios se prestan con arreglo a las
recomendaciones sanitarias prescritas para cada caso.

CR6.5 Los ensayos o0 simulacros con bomberos se realizan
periodicamente segun planificacion establecida.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Utiles de trabajo, herramientas y aparatos de medida. Equipos para
movimientos de materiales, gruas, trocolas, polipastos, tractel, gatos
hidraulicos, herramientas de mano, llaves dinamométricas, mazas, nivel,
medidor de espesores, taladro eléctrico, tenaza hidraulica de terminales,
polimetro, medidor de aislamiento, telurbmetro. Equipos personales de
seguridad y sistemas auxiliares especificos para el alzado y descenso de
equipos y herramientas. Sistemas de telecomunicacién. Botiquin de primeros
auxilios. Componentes de las instalaciones: torres, géndolas, palas, rotor,
multiplicadoras, transformadores, equipos de medida, equipos eléctricos e
hidraulicos de accionamiento y control.

Productos y resultados:

Riesgos profesionales derivados de las tareas de montaje y mantenimiento de
la instalacion de energia edlica identificados y controlados, asegurando la
eficacia de los primeros auxilios en caso de ser necesarios.

Informacidn utilizada o generada:

Plan de seguridad en el montaje, manual de seguridad para el mantenimiento
de aerogeneradores; manual de primeros auxilios; proyectos, planos de
conjunto y despiece; instrucciones de montaje y de funcionamiento; normas
UNE, reglamentacion eléctrica, reglamentacion medioambiental,
reglamentacion de seguridad.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 5: MONTAR Y MANTENER INSTALAC IONES
DE ENERGIA EOLICA

Nivel: 2

Cdbdigo: UC0619_2

Realizaciones profesionales v criterios de realizac ion:

RP1: Preparar y organizar el trabajo de montaje y mantenimiento de

instalaciones de energia edlica con arreglo al correspondiente proyecto.
CR1.1 Los diferentes componentes del montaje o instalacion se
identifican y se localiza su emplaza-miento a partir de las instrucciones
recibidas o de los planos y especificaciones técnicas correspondientes.
CR1.2 Los planos y especificaciones técnicas de los equipos e
instalaciones a mantener se interpretan para conocer con claridad y
precision la actuacion que se debe realizar y establecer la secuencia de
intervencion del mantenimiento, optimizando el proceso en cuanto a
seguridad, método y tiempo.
CR1.3 La posible disfuncion entre el proyecto de la instalacion y las
caracteristicas de los materiales recepcionados, o del propio
emplazamiento, se determina, adoptando, a su nivel, las decisiones
técnicas y organizativas que procedan.
CR1.4 La secuencia de las tareas de montaje se establece a partir de
instrucciones, planos y documentacion técnica, optimizando el proceso
en cuanto a seguridad, método y tiempo.
CR1.5 Los materiales, herramientas y otros recursos técnicos necesarios
se seleccionan adecuadamente al tipo de instalacién edlica a realizar.
CR1.6 El area de trabajo se prepara de acuerdo con los requerimientos
de la propia obra y segun procedimientos de trabajo establecidos.

RP2: Actuar segun el plan de seguridad de la empresa, llevando a cabo las
labores preventivas, correctivas y de emergencia, aplicando las medidas
establecidas y cumpliendo las normas y legislacion vigente en el montaje y
mantenimiento de instalaciones de energia edlica.
CR2.1 Los riesgos profesionales, mecanicos, eléctricos o de otro tipo, se
identifican con arreglo al plan de seguridad realizado, antes de iniciar el
montaje 0 mantenimiento de la instalacién de energia eolica.
CR2.2 Los medios de proteccion ante los riesgos derivados del montaje
y mantenimiento se seleccionan de forma apropiada para evitar
accidentes.
CR2.3 Las zonas de trabajo de su responsabilidad se mantienen en
condiciones de orden y limpieza con el fin de evitar accidentes.
CR2.4 En casos de emergencia se sigue el protocolo de actuacion
adaptado a la situacién correspondiente.

RP3: Montar los aerogeneradores edlicos y sus accesorios y elementos de
control y regulacion a partir del proyecto, sus planos, normas y especificaciones
técnicas, cumpliendo con los requisitos reglamentados, en las condiciones de
calidad y de seguridad establecidas.
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CR3.1 El desplazamiento y ubicacion de los materiales y equipos se
realiza con arreglo a la logistica del proyecto, con los medios de
transporte y elevacion requeridos y en condiciones de seguridad.

CR3.2 El ensamblaje de los tramos de la torre se realiza comprobando
su adecuada alineacion, verticalidad, pares de apriete y estanqueidad.
CR3.3 El transformador se monta en la base de la torre segun
procedimientos establecidos.

CR3.4 La colocacion de la géndola en la torre se realiza comprobando
su adecuada alineacion, verticalidad, pares de apriete y estanqueidad.
CR3.5 El rotor se monta segun procedimientos establecidos verificando
la horizontalidad del buje, los pares de apriete y el estado y calado de la
pala.

CR3.6 La instalacion eléctrica de media, baja tension y control se realiza
segun los procedimientos establecidos y aplicando la reglamentacion
correspondiente.

CR3.7 El montaje de una instalacion autbnoma de energia eléctrica
edlica, sin conexion a red, se realiza segun proyecto y planos.

RP4: Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones de energia
ellica a partir de planos, normas y especificaciones técnicas, para el correcto
funcionamiento, cumpliendo con los requisitos reglamentados, en las
condiciones de calidad y de seguridad establecidas.
CR4.1 El tarado general de los pares de apriete se comprueba con la
periodicidad reglamentaria.
CR4.2 El engrase y cambio de aceite se efectia segun los
procedimientos establecidos y en las condiciones de seguridad exigidas.
CR4.3 Las operaciones de limpieza de equipos e instalaciones se
realizan con los medios adecuados Yy segun procedimientos
establecidos.
CR4.4 La correcta estanqueidad y la ausencia de corrosion de los
equipos e instalaciones se comprueba con la periodicidad
correspondiente.
CR4.5 El estado de aislamiento eléctrico de los equipos e instalaciones
se comprueba con la periodicidad correspondiente.
CR4.6 Los equipos y herramientas empleados se revisan y mantienen
en perfecto estado de operacion.
CRA4.7 Los resultados de las inspecciones y operaciones realizadas se
recogen en el informe correspondiente.

RP5: Realizar las operaciones de mantenimiento correctivo en las instalaciones
de energia edlica, estableciendo el proceso de actuacion, utilizando manuales
de instrucciones y planos y restableciendo las condiciones funcionales con la
calidad y seguridad requeridas.
CR5.1 Las diferentes averias se detectan, analizan y valoran sus
causas.
CR5.2 La secuencia de actuacion ante la averia se establece,
optimizando el proceso en cuanto a seguridad, método y tiempo,
seleccionando adecuadamente los equipos, herramientas, materiales,
tiles y medios auxiliares necesarios.
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CR5.3 La reparacion o sustitucion del elemento deteriorado se efectua
siguiendo la secuencia del proceso de desmontaje y montaje
establecido, dentro del tiempo previsto y con la calidad exigida,
comprobando su funcionamiento.

CR5.4 La funcionalidad de la instalacion se restituye con la prontitud,
calidad y seguridad requeridas.

CR5.5 Los partes e informes de la reparacion realizada se cumplimentan
adecuadamente.

Contexto profesional:

Medios de produccion:

Utiles de trabajo, herramientas y aparatos de medida. Equipos para
movimientos de materiales, gruas, tréco-las, polipastos, tractel, gatos
hidraulicos, herramientas de mano, llaves dinamométricas, mazas, nivel,
medidor de espesores, taladro eléctrico, tenaza hidraulica de terminales,
polimetro, medidor de aislamiento, teluro-metro, GPS. Equipos de seguridad
personal. Componentes de las instalaciones: torres, gondolas, palas, rotor,
multiplicadoras, transformadores, equipos de medida, equipos de control.

Productos y resultados:
Instalacién de energia edlica montada y dispuesta para su conexion al sistema
de transporte y distribucion eléctrica.

Informacidn utilizada o generada:

Proyectos, planos de conjunto y despiece; planos isométricos; esquemas y
diagramas de principio; listado de piezas y componentes; programas de
montaje, partes de trabajo; especificaciones técnicas; catalogos; manuales de
servicio y utilizacion; instrucciones de montaje y de funcionamiento; bases de
datos; programas informaticos; normas UNE, reglamentacion eléctrica,
reglamentacion medioambiental, reglamentacion de seguridad
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EVALUACION DEL GESTOR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
PARQUES EOLICOS

Propésito de la evaluacion

Para evaluar la habilidad y el conocimiento del candidato para el funcionamiento
seguro, como se proponga en la evaluacion, o para el trabajo del mantenedor,
segun sea apropiado.

Métodos de evaluacion:

Evaluacion escrita
Cuando el proceso de evaluacion incluye un documento escrito, se debe observar
el siguiente criterio.

a) La evaluacion escrita deberia construirse de forma que no tuviera una duracion
mayor de 60 minutos.

b) Se debe dar a un candidato tiempo suficiente para completar la prueba.

c) Se puede ayudar al candidato que tuviera un lenguaje escrito deficiente. La
persona que presta tal asistencia no debe sugerir al candidato ni ayudarle de
ninguna otra manera. Si el candidato tiene limitada destreza escrita, las
respuestas pueden aceptarse oralmente. En este caso, el evaluador debe
registrar todas las respuestas. En algunas clases de certificados se requiere
una habilidad literaria especifica para cumplir las aptitudes, por ejemplo
estimacioén o calculo de cargas o lectura de una tabla de cargas. En estas
situaciones no debe prestarse asistencia oral.

d) El candidato debe tener una habilidad adecuada en el lenguaje para ser capaz
de leer sin ayuda las preguntas establecidas en la evaluacion.

e) El candidato debe expresar los requisitos técnicos para la evaluacion de tal
manera que sean correctamente interpretados. Las incorrecciones ortograficas
o gramaticales no deben perjudicar el resultado de la evaluacion.

f) Si se hubiera permitido un tiempo suplementario, se debe establecer claramente,
razonandolo, en el Informe de Evaluacion.

Evaluacion oral
Cuando el candidato tiene una habilidad limitada del lenguaje, el evaluador
deberia darle explicaciones adicionales, sin comprometer la evaluacion, a un nivel
apropiado al trabajo y equipo.

Resultados
Para ser considerado "Apto", los candidatos deben alcanzar calificaciones
suficientes en cada area y seccién para demostrar su aptitud. Un candidato que
no alcanza tal resultado se debe considerar 'Todavia No Apto" y se debe sefalar
de forma adecuada.
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Re-evaluacion
Cuando un evaluador indica "Todavia No Apto", el candidato s6lo puede ser
reevaluado en tal area o seccion después un periodo de formacion adicional en
esta area o seccion.

Prueba préactica
En una prueba practica el candidato debe demostrar la aplicacion de la habilidad
y el conocimiento.

Alcance de la evaluacion de la competencia preventi  va del GESTOR
DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO en parques edlicos
Cada uno de los tres métodos de evaluacion valora la habilidad y el conocimiento
del candidato en las siguientes unidades y elementos de aptitud.

La distribucion de las preguntas deben estar en proporcion a los puntos indicados
a continuacion.

RP1: Evaluar y prevenir los riesgos profesionales d  erivados del montaje,
operacion y mantenimiento de aerogeneradores.................. 100 puntos

- El manual de seguridad de la empresa se interpreta y aplica en

cada situacion de forma correcta.............ccoeeeen e, 10 puntos

- Los riesgos derivados de caidas, golpes, atrapamientos y de
maquinaria atropellos identifican...........................e. 10 puntos

- Los riesgos derivados de accidentes en los accesos a parques
eolicos se identifican......................oceoveeeve e vennn.. 20 puntos

- Los riesgos eléctricos inherentes a las instalaciones eléctricas se
dentifican...... ... 10 puntos

- Las posibles consecuencias para las personas de cada uno de los
riesgos identificados se valoran y clasifican................. 10 puntos

- Las medidas de control y prevencion de riesgos se gestionan,
adoptando, a su nivel, las decisiones técnicas y organizativas que
0] (0 Yo =0 -V o 20 puntos

- La informacion y las recomendaciones de seguridad laboral se
transmiten a las personas que, bajo su responsabilidad, participan
en las labores de montaje, operacion o mantenimiento de
o TeToTo =T aT=T Vo o] =1 20 puntos

RP2: Definir, gestionar y mantener en perfecto esta  do de uso los equipos
de seguridad y proteccion personal utilizados en el montaje 'y
mantenimiento de parques edlicos y aerogeneradores...  .......... 50 puntos

- Los equipos generales de proteccion individual y las ropas de
trabajo se identifican y gestionan con arreglo a las necesidades
de la actividad y en las condiciones reglamentarias.. 10 puntos

- Los equipos de seguridad especificos para el control de caidas,
tales como arnés, cinturdn anticaidas y cuerda de seguridad se
identifican y gestionan teniendo en cuenta la normativa
VIgeNte. ... e e 202,20 PUNTOS
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La operatividad de los medios de telecomunicacion se supervisa y
garantiza en todos 10S CaS0S..........evveiiiiiiiniiniannns 10 puntos
Los equipos de proteccibn personal se inspeccionan
regularmente, informando de los elementos deteriorados o no
aptos para su adquisicion y reposicion.................... 10 puntos

RP3: Utilizar de forma segura los equipos de enganc  he, levantamiento y
sefalizacion empleados en las tareas de montaje y m  antenimiento de
o eT 010 L= aT=T =T o] g = 50 puntos

Los polipastos y guias se emplean de forma adecuada y
S1<T0 [ = H PP UPPPTRPPIN 20 puntos
Las cargas, angulos de distribucién y centros de gravedad se
determinan y se evalian los comportamientos estaticos y
AINAMICOS. ...ttt e e e 20 puntos
El plan de sefializacién o6ptica, verbal y gestual se aplica con
arreglo a la normativa vigente y a los procedimientos
determinados en el plan de seguridad....................... 10 puntos

RP4: Utilizar los equipos y procedimientos de segur idad para realizar el
ascenso y descenso del aerogenerador con arreglo al plan de seguridad y
segun normativa VIQeNTe..........ovve e e e e ee e eas 50 puntos

Los procedimientos y limitaciones para la subida al aerogenerador
se siguen y se controlan........................cevvneen....20 puntos
Los procedimientos y limitaciones para la bajada del
aerogenerador se siguen y se controlan................ 20 puntos
Los equipos auxiliares empleados en las maniobras de ascenso y
descenso se emplean de forma adecuada y segura....... 10 puntos

RP5: Actuar segun el plan de seguridad de la empres a en las maniobras
de montaje y mantenimiento en la turbina o en el si  stema eléctrico del
o T= 010 =T 0= =T [0 50 puntos

Los procedimientos para la parada segura de la turbina se siguen.
Las maniobras para garantizar la seguridad ante los riesgos
eléctricos del aerogeneradores realizan con arreglo al método y
normativa correspondiente.............ccooovviviiiiiennnn. 10 puntos

Las maniobras para garantizar la seguridad ante los riesgos
mecanicos del aerogenerador se realizan, interviniendo en el
sistema hidraulico con arreglo al método y normativa
COIrEeSPONAIENTE......uieit et e e e ee e 20 puntos

Las operaciones con sustancias y materiales peligrosos se
realizan con arreglo a las exigencias reglamentarias y al plan de

seguridad de laempresa.............cceveeveen v een ... 20 puntos
RP6: Actuar en casos de emergencia de manera rapida , eficaz y
S0 [ 50 puntos



- La proteccion del accidentado y el aislamiento de la causa que ha

originado el accidente se realiza de manera
INMEIAta. ... 10 puntos
- La valoracion de la emergencia se realiza siguiendo los
procedimientos definidos en la normativa de
SEQUINAAd. .. ..ot 15 puntos

- La solicitud de ayuda ante la emergencia se realiza segun se
establece en el plan de seguridad y en la normativa vigente,
garantizando, en todo caso, la rapidez y eficacia de la
0157 0T P K3 01U ¢ | (oI F

- Los primeros auxilios se prestan con arreglo a las
recomendaciones sanitarias prescritas para cada caso. 10 puntos

Puntuacion requerida para ser graduado competente

La puntuacion requerida para ser graduado competente es del 80% de los puntos
en cada elemento de aptitud.

Guia para la evaluacion practica del GESTOR DE MONT AJE Y
MANTENIMIENTO.

Para la evaluacion practica del GESTOR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO se
dispondra de los siguientes medios e instalaciones

Equipos de proteccion individual anticaidas

- Mosquetones

- Arneses

- Cavo de anclaje

- Casco

- Botas de seguridad

- Gafas de proteccion

- Guantes proteccién mecanica

Equipos de proteccion individual para maniobras eléctricas

- Bangueta aislante

- Verificador de ausencia de tension
- Puesta atierrayen CC

- Guantes aislantes

- Pértigas de maniobra

- Pértigas de salvamento

Equipos para emergencias
- Extintor portéatil

- Boca de incendio equipada
- Evacuador
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- Camilla
- Muheco

El alumno utilizara los diferentes equipos, la evaluacion sera realizada por un
experto con la clasificacion:

- Apto
- No Apto

Los Acceso a las torres y empleo de los equipos de elevacion podran realizarse en
campo o en una instalacion simulada con los resultados de:

- Apto
- No Apto
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Anexo I:

Modulo de Seguridad y Evaluacion de
Riesgos Profesionales en Parques Eolicos
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MODULO SEGURIDAD Y EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONA LES
EN PARQUES EOLICOS

Asociado a la Unidad de Competencia “Prevenir riesgos profesionales y
actuaren casos de emergencia en parques eolicos”.

Duracioén: 60 Horas.

Capacidades v criterios de evaluacion

C1: Desarrollar criterios y sistemas de clasificacion para definir y evaluar los
riesgos profesionales derivados del montaje, operacién y mantenimiento
de aerogeneradores.

CE1l.1 Analizar las diferentes actividades profesionales realizadas en el
montaje de un aerogenerador a instalar en un pargue eolico, determinando las
situaciones de riesgo y clasificando éstas por la tipologia e importancia.

CE1.2 Analizar las actividades especificas de mantenimiento en un parque
ellico, determinando las situaciones de riesgo y clasificando éstas por la
tipologia e importancia.

CE1.3 Definir las medidas de control y prevencion de riesgos en cada caso.

CE1.4 Desarrollar medidas para la informacion y difusion de la prevencion en el
montaje, operacion y mantenimiento de parques eolicos.

C2: Describir y caracterizar los diferentes equipos de seguridad y proteccion
personal empleados en las labores de montaje y mantenimiento de parques
eolicos.

CE2.1 Clasificar y establecer las caracteristicas de los equipos de proteccién
individual y ropa de trabajo especifica empleada en el trabajo de montaje y
mantenimiento de aerogeneradores.

CE2.2 Definir el uso y caracteristicas de los equipos de seguridad para el
control de caidas.

CE2.3. Describir el funcionamiento y caracteristicas de los equipos
inalambricos de telecomunicacion y razonar su importancia como elemento de
seguridad.

CE2.4 Describir los puntos criticos de inspeccion y mantenimiento de los
equipos de seguridad personal y frente a las caidas.

C3: Analizar las maniobras de ascenso y descenso de materiales y personas

de un aerogenerador, describiendo los procedimientos y equipos necesarios
para realizarlas con seguridad.
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CE3.1 Establecer los requisitos de seguridad para que los operarios asciendan
o desciendan de un aerogenerador.

CE3.2 Describir los procedimientos y equipos necesarios para la elevacion y
descenso de materiales y herramientas al aerogenerador.

CE3.3 Relacionar los tipos y condiciones de sefalizacion, asi como la
delimitacion de las zonas de proteccidn, en las tareas de elevacion de cargas
realizadas durante el montaje y el mantenimiento.

C4: Analizar las condiciones y los procedimientos que garantizan la seguridad
en las labores de montaje y mantenimiento de parques edlicos.

CE4.1 Describir el procedimiento para la parada de la turbina.

CE4.2 Describir las operaciones necesarias para controlar y reducir los riesgos
eléctricos durante el mantenimiento.

CE4.3 Describir las operaciones necesarias para controlar y reducir los riesgos
de origen mecanico derivados de los sistema hidraulico y neumatico.

CE4.4 Relacionar las sustancias y materiales peligrosos presentes en las
instalaciones de energia edlica, determinando las precauciones necesarias
encada caso.

C5: Razonar y valorar los dispositivos de emergencia frente a accidentes,
describiendo cada uno de ellos y estableciendo las actuaciones a realizar en
cada caso.

CES5.1 Describir un plan de emergencia, analizando las partes en las que se
divide.

CES5.2 Describir las exigencias derivadas de un plan de emergencia en cuando
a los recursos materiales requeridos.

CES5.3 Definir las actuaciones a seguir por las personas ante un accidente o
una contingencia, describiendo cada una de las medidas de proteccion,
valoracion, ayuda y primeros auxilios.

Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de
trabajo: C3 respecto a CE3.2.

Otras capacidades

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, respetando las normas
internas de la empresa.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo relativas a la
prevencion.

- Demostrar interés y preocupacion por las medidas de seguridad en las
actividades laborales.
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- Demostrar capacidad de respuesta ante accidentes y contingencias.

Riesqos profesionales en el montaje y mantenimient 0 de parques eolicos

- Riesgos de origen mecanico.

- Riesgos de tipo eléctrico.

- Riesgos asociados a sustancias y materiales peligrosos.

- Prevencion y control de riesgos profesionales en las maniobras
realizadas con el aeorgenerador en funcionamiento.

- Prevencion y control de riesgos profesionales en las maniobras
realizadas con el aeorgenerador parado.

Equipos de sequridad

- Equipos de proteccion individual.

- Equipos de control frente a caidas.
- Equipos auxiliares de seguridad.

- Elevacion de cargas.

Emergencias

- Plan de emergencias.

- Proteccion del accidentado.
- Valoracion del accidente.

- Solicitud de ayuda.

- Primeros auxilios.
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